PROCESSO SELETIVO INTERNO

i Sl Edital N2 03.001/2021 — PRAXIS
Praxis

O INSTITUTO PRAXIS DE EDUCACAO, CULTURA E ACAO SOCIAL, entidade sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ n2 05.481.950/0001-07, com sede na Av. Francisco Sa, 5445, Alvaro Weyne, Fortaleza/CE, TORNA
PUBLICO O PRESENTE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO INTERNO, visando a contratagdo de pessoal sob
regime da Consolidac3o das Leis do Trabalho - CLT, dentre os empregados da Unidade Hospital Dr. Fernandes
T4vora, que preencham os requisitos necessarios para o provimento de vagas de cadastro de reserva para o
cargo de ENFERMEIRO no quadro de funcionarios do Instituto Praxis de Educagdo, Unidade Hospital Dr.
Fernandes Tavora.

01. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A valorizacdo do empregado e o incentivo a educagdo continuada, sdo premissas muito valiosas para o
Instituto Praxis, desta forma reconhecemos o instituto do processo seletivo interno, como alternativa de
ascens3o na carreira profissional de nossos colaboradores.

1.2. O processo seletivo ora instalado prevé a selegdo profissionais para o cargo de Enfermeiro, dentre os
funciondrios que tenham adquirido a qualificagdo e habilitagdo para o cargo, nas diversas unidades
vinculadas ao Instituto Préxis, mediante a adoc¢3o de critérios isondmicos e meritocraticos de sele¢do.

1.3. A execucdo do Processo Seletivo serd da responsabilidade técnica e operacional do Instituto Praxis,
obedecidas as normas contidas neste Edital e em observancia a legislagdo vigente;

1.4. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vaga de cadastro de reserva para o quadro de
funcionarios da Unidade Hospital Dr. Fernandes Tavora, conforme descrito no Anexo lll deste Edital,
mediante contrato por tempo indeterminado em Regime Celetista, segundo deliberacdo da Diretoria-
Executiva do Instituto Praxis.

1.5. O processo seletivo para o cargo de que trata este Edital consistira de prova escrita, conforme critérios
e contetdos estabelecidos no Anexo I; andlise do histérico funcional do empregado inscrito, conforme
critérios estabelecidos no Item 04; entrevista, cujos critérios de mensuragdo estdo descritos no Anexo Il
deste Edital; e, prova pratica. Todas as etapas serdo de carater classificatério e eliminatdrio.

1.6. A admiss3o sera feita de acordo com as necessidades, a conveniéncia e a oportunidade de contratagao
do Instituto Praxis;

02. DAS INSCRICOES
2.1. Poderd se candidatar ao Processo Seletivo Interno o candidato que:

a) Apresentar um minimo de 24 meses (vinte e quatro meses) ininterruptos de trabalho em qualquer
unidade hospitalar do Instituto Praxis até o dia o dia 15 de junho de 2021.

b) O candidato deverd estar inscrito no Sistema COFEN/ CORENs (Conselho Federal de Enfermagem/
Conselho Regional de Enfermagem) na CATEGORIA ENFERMEIRO até o prazo final de inscri¢bes deste
Edital.

c) O candidato devera apresentar situagdo profissional REGULAR perante o CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM — COREN.
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d) N3o apresentar NENHUM registro de ADVERTENCIA ESCRITA ou SUSPENSAO no Prontudrio Profissional,
gerido pela Geréncia de Enfermagem do Instituto Praxis.

2.2. As inscrigdes poder3o ser realizadas presencialmente ou virtualmente, no periodo compreendido entre
as 08:00 (oito horas) do dia 25/06/2021 as 17:00 (dezessete horas) do dia 30/06/2021, observado o horario
oficial local, na Geréncia de Enfermagem do Hospital Fernandes Tavora/Instituto Préxis de Educagdo Cultura
e Acdo Social, localizado na Av. Francisco Sa, 5445, Alvaro Weyne, Fortaleza/CE para os profissionais que
estdo lotados na sede ou enviando o formuldrio de inscricdo devidamente preenchido juntamente com o seu
curriculo lattes para o e-mail gerenciaenfermagem.hft@ipraxis.org.br de acordo com a solicitagdo feita no
ato da inscrigao.

2.2.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relag3o as quais ndo poderd alegar desconhecimento;

2.2.2. N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital;

2.3. No ato da inscri¢do o candidato deve ler atentamente as instrugdes, preencher o formuldrio de inscri¢do
e anexar o curriculo padronizado;

2.4. As informagBes prestadas no formulério de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao Instituto Praxis o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o
referido formuldrio de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos;

03. DA PROVA ESCRITA

3.1 O Processo Seletivo de que trata este Edital consistird de prova escrita, de conhecimentos especificos e
redacdo, etapa classificatéria e eliminatdria, aplicada na Sede do Instituto Praxis de Educagdo Cultura e Acdo
Social, localizado na Av. Francisco Sa, 5445, Alvaro Weyne, Fortaleza/CE, conforme cronograma descrito no
Anexo IV do Edital.

3.2 O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, portando
documento de identidade oficial com foto, comprovante de inscricdo e caneta esferografica (azul ou preta).
3.3 A prova escrita (Questdes Objetivas) tera duragdo total de 04 (quatro) horas.

3.4 Serd, automaticamente, excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a)  Apresentar-se apés o horério estabelecido ou fora dos locais de provas pré-determinados;

b) N3do apresentar o documento de identidade oficial, com foto;

C) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas antes do tempo minimo definido no item 3.3 deste Edital;

e) Ausentar-se da sala de provas, no tempo permitido, sem o acompanhamento do fiscal;

) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunica¢do, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo;

g) Durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando lapis, caneta de material ndo transparente,
lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods,
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pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.;

h) Estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo ou
manter o equipamento ligado;

i) Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia para com qualquer dos
examinadores, executores, fiscais e seus auxiliares ou autoridades presentes nos locais de provas;

3.5 A prova escrita serd avaliada na escala pontos e pesos, conforme abaixo:

Na avaliacdo da prova escrita serd utilizado o escore bruto;

a) 0 escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova;

b) Sera considerado habilitado na prova escrita o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) do total de pontos da prova.

c) Além das questdes objetivas e de célculo a prova exige a escrita de uma redagdo com no minimo 20
linhas sobre tema determinado inicialmente. Com temas relacionados as questdes em discussdo na
atualidade da Enfermagem. Serdo analisados a Grafia, a Gramética e Contetdo recebendo pontuagdo de 0.5,
0.5 e 1.0 respectivamente.

d) 0 candidato n3o habilitado na prova escrita sera eliminado do processo seletivo.

e) A divulgacdo dos candidatos aptos na prova escrita do Processo Seletivo Simplificado dar-se-a em
edital préprio, a serem afixados na Sede e divulgado por meio do site do Instituto Praxis.

04. AVALIAGAO DO HISTORICO FUNCIONAL

4.1. A Geréncia de Enfermagem do Instituto Préxis sera a responsavel pela analise e verificagdo do historico
funcional dos candidatos, cabendo aos candidatos a apresentagdo dos documentos, conforme o caso;

4.2.Ser3o considerados os atos e fatos registrados no histérico funcional dos dltimos 05 (cinco) anos, ou seja,
ocorridos no periodo compreendido entre 01 de julho de 2016 a 30 de junho de 2021;

4.3. Os fatores pontuados serdo os seguintes:

ATIVIDADES PONTUACAO
A. Ter entregue avaliagdo do PROQTEnf em todos os meses de atuagdo na 5.0
instituicdo hospitalar
B. Deixou de entregar até 03 avaliagdes PROQTEnf 0.0
C. Participacdo na elaboragdo de um estudo de caso por ano 1.0 para cada estudo de
caso
D. Apresenta¢do do estudo de caso para Geréncia de Enfermagem e Enfermeiros 1.0 para cada estudo
lideres apresentado
E. Deixou de apresentar estudo de caso em algum ano 0.0
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ELEICAO MELHOR TECNICO DE ENFERMAGEM
ATIVIDADES PONTUACAO
A. Recebeu Prémio Jo3o Pompeu Lopes Randal em algum ano de avaliagdo 10.0

3.0 para cada vez eleito

B. Eleito Melhor Técnico de Enfermagem do setor

PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES DE PESQUISA

ATIVIDADES PONTUACAO

A.  Participou do NUPEC 3.0 para cada 06 meses

1.0 para cada producdo
publicada (resumo em
anais, artigo em revista)

B. Participacdo em algum projeto de pesquisa do NUPEC

PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES CULTURAIS

ATIVIDADES PONTUACAO

Participou das atividades da Semana da Enfermagem

1.0 para cada evento

Participou ativamente das gincanas

2.0 por cada gincana

Participou da organizagdo dos Bazares da Geréncia de Enfermagem

1.0 por cada bazar J

POSTURA PARA COM A GERENCIA DE ENFERMAGEM

ATIVIDADES PONTUACAO
A. Disponibilidade e cooperag¢do para com a Geréncia e o Servico de Enfermagem 1.0 a5.0
(de acordo com a
avaliacdo em prontuario
do profissional)
B. Absenteismo —nenhuma falta registrada no periodo avaliado (até 05 anos) 5.0
C. Absenteismo —até 03 faltas no periodo avaliado (até 05 anos) 1.0
D. Absenteismo — mais de 03 faltas no periodo avaliado (até 05 anos) 0.0
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05. DA ENTREVISTA

5.1. Ap6s a divulgagdo do resultado definitivo da analise do historico funcional, sera langado o edital
de convocagio para entrevista, contendo a relagdo nominal dos candidatos convocados.

5.1.1. A entrevista tem carater eliminatério e classificatério. Trata-se de reunido com a Gerente de
Enfermagem e o Enfermeiro lider do setor em busca de conhecer mais profundamente a vida
pessoal e familiar do candidato. Seguimos um roteiro de entrevista com perguntas como: “Qual a
analise da filosofia do mundo feita por vocé?”

5.1.2. Todas as entrevistas serdo realizadas nas dependéncias do Hospital Dr. Fernandes Tavora em
data, horario e local a serem divulgados em edital especifico a ser publicado nos quadros de avisos
do Instituto Praxis.

5.1.3. Serdo convocados para entrevista os candidatos classificados, até o limite de 10 (dez)
candidatos.

5.1.4. A data das entrevistas esta sujeita a alteracdo conforme a conveniéncia e oportunidade do
Instituto Praxis, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas provaveis.

5.2. N3o sera permitida a realizac3o de entrevistas fora do local designado.

5.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da entrevista com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horério fixado para seu inicio, munido de documento
original de identidade, de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.4. N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

5.5. A duracdo das entrevistas sera divulgada quando da convocagdo dos candidatos, ficando
estabelecido tempo minimo de 20 (vinte) minutos para cada entrevista.

5.6. Serd excluido da fase da entrevista o candidato que:

a) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais de entrevistas pré-determinados;
b) N3o apresentar o documento de identidade exigido no item 4.3;

c) N3o comparecer as entrevistas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de entrevistas antes do tempo minimo definido no subitem 4.6 deste Edital;
e) Ausentar-se da sala de entrevistas, no tempo permitido, sem o acompanhamento do fiscal;

f) For surpreendido em comunicagio com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicag3o, sobre a entrevista que estiver sendo realizada;

g) Estiver portando, durante as entrevistas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicag¢do ou manter o equipamento ligado;
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h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia para com qualquer
dos entrevistadores, fiscais e seus auxiliares ou autoridades presentes nos locais das entrevistas;

5.7. Os critérios de mensuracdo da Entrevista estdo estabelecidos no Anexo lIl.

06. AVALIACAO PRATICA

6.1. O candidato ficara por no minimo 03 (trés) dias consecutivos comparecendo ao Hospital
Dr. Fernandes Tavora, recebendo e passando o plantdo. Neste momento, sera avaliado pelo
enfermeiro lider do setor que seguird um roteiro de avaliagdo, solicitando ao candidato que
execute atividades e procedimentos previamente definidos.

6.2. Serdo avaliados aspectos PESSOAIS, ADMINISTRATIVOS e TECNICOS.

6.3. Ao final do periodo de avaliagdo, o Enfermeiro lider avaliador descreverd em local apropriado
suas impressdes sobre o candidato nos aspectos CIENTIFICO, TECNICO e de LIDERANCA.

07. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. No caso de empate na classificagio dos candidatos, na situagdo em que nenhum dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta anos), completados até o ultimo dia de
inscricio, o desempate se fara verificando-se, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior pontuagao na entrevista;
b) Maior pontuagao na Prova Escrita.
c) Maior pontuacdo na analise do Histérico Funcional.

e) Sorteio.

08. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

8.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este edital sera submetido a um curso
de formagdo (Curso Admissional). Nesse curso serdo apresentados as normas e rotinas do Servigo
de Enfermagem, os principais Protocolos Operacionais Padrdo — POPs e aulas especificas e
necessdarias a atuacdo do enfermeiro no hospital, como: Reanimagdo Cardiopulmonar, Terapia
Intravenosa, Medicamentos, Cuidados com a Pele do Paciente, Gerenciamento em Enfermagem
(protocolos e indicadores de qualidade) etc.

8.2. O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este edital sera admitido se atender as
seguintes exigéncias, na data da admissao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad3o portugués portador de certificado de igualdade e
de outorga do gozo de direitos politicos e civis e demais estrangeiros com visto de permanéncia

ARNT0 g
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regular, em conformidade com a Lei no 6.815, de 19 de agosto de 1980, que define a situagdao
juridica do estrangeiro no Brasil;

b) Comprovar, quando convocado com finalidade de admissdo, a escolaridade, a experiéncia, as
habilitagdes e os demais pré-requisitos exigidos para o cargo, de acordo com cada area e
especificados nos respectivos anexos deste edital;

c) Deveréd estar inscrito no Sistema COFEN/ CORENSs (Conselho Federal de Enfermagem/ Conselho
Regional de Enfermagem) na CATEGORIA ENFERMEIRO até o dia 15 de junho de 2019;

d) Deverd apresentar situagdo profissional REGULAR perante o CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM — COREN;

e) Gozar de boa saude fisica e mental;
f) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
g) Possuir, no dia da convocagdo para admissdo, idade igual ou superior a 18 anos;

i) Nao registrar antecedentes criminais.

8.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no subitem anterior
perdera o direito a contratagdo para o cargo ao qual concorreu.

09. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretardao a nulidade da
inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal;

9.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em edital ou aviso a ser publicado nos quadros de avisos e no site do Instituto Praxis.

9.3 E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu endereco e telefone e demais dados
de contato, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo para viabilizar sua localizagdo
guando necessario, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para apresentagao e
contratagao, caso nao seja localizado;

9.4 O Instituto Praxis ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:
a) Endereco ndo atualizado;

b) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
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¢) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Endereco eletrdnico incorreto ou inexistente e ainda dados errados para contatos através de
pessoas de referéncia.

9.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes
a este processo seletivo.

9.6 A homologacdo do resultado final podera ocorrer englobando a totalidade dos cargos ofertados
no processo seletivo, em uma unica data, ou por cargos, podendo, neste caso, a homologacao
ocorrer em datas diferenciadas;

9.7 Os anexos seguintes sdo partes integrantes deste Edital:

9.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela equipe técnica e pela assessoria juridica do Instituto
Praxis, quando couber, ficando definido o Foro da Comarca de Fortaleza/CE, como o competente
para resolver eventuais questionamentos quanto aos resultados desse processo seletivo.

Fortaleza — CE, 28 de junho de 2021.

ernando Porto Mota
Diretor — Presidente
Instituto Praxis de Educacdo, Cultura e A¢do Social
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ANEXO |

Conhecimentos Especificos — 50 (cinquenta) questbes
Graduagdo no Curso de Nivel | objetivas, com 05 alternativas cada uma e Redagdo.

Superior em Enfermagem e
Enfermeiro registro Ativo no Conselho Avaliagdo do histdrico funcional
Regional de Enfermagem do
Estado do Ceara.

Entrevista

Prova Pratica

CONTEUDO PROGRAMATICO

Etica e Legislagio em Enfermagem; Fundamentos de Enfermagem e célculo de medicacdo; Terapia
Intravenosa; Reanimacdo Cardiopulmonar (inclusive compressdo cardiaca); Controle Glicémico; Drogas
Vasoativas; Cuidados de enfermagem com potencial doares de drgdos; Nutri¢do e Dietética; Fundamentos
de Estomoterapia e cuidados com a pele; Controle de Infecgdo, tipos de isolamento e Sepse; Cuidados no
transporte intra-hospitalar; Avaliagdes Neuroldgicas; Cuidados ao paciente com Acidente Vascular Encefalico;
Insuficiéncia Renal; Gestdo e Seguranga do Paciente; Gestdo de Qualidade na Assisténcia; Assisténcia de
Enfermagem em urgéncia e emergéncia; Assisténcia de Enfermagem na Clinica Médica e Cirurgica;
Assisténcia de Enfermagem em Centro Cirtrgico e Processamento de Artigos; Atualidades na drea de
Enfermagem

REDACAO

Além das questBes abertas a prova exige a escrita de uma redagdo com no minimo 20 linhas sobre tema
determinado inicialmente. Geralmente s3o temas relacionados as questdes em discussdo na atualidade da
Enfermagem. Serdo analisados a Grafia, a Gramdtica e Contelido recebendo pontuagdo de 0.5, 0.5 e 1.0
respectivamente.
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ANEXO Il
CRITERIOS PARA MENSURAGCAO PARA ENTREVISTA

01. A entrevista sera avaliada pelo critério da competéncia identificando a combinagdo de habilidades,
conhecimentos, comportamentos de trabalho e atributos pessoais observaveis e mensuraveis que induzem
a melhoria do desempenho no exercicio do cargo e ao sucesso da organizagdo.

02. A entrevista serd realizada com foco em competéncias, de forma semiestruturada, composta por
perguntas situacionais e com énfase na investigacdo de experiéncias vividas pelo candidato, em busca de
conhecer mais profundamente a vida pessoal e familiar do candidato, considerando as seguintes
COMPETENCIAS:

a) relacionamento interpessoal
b) espirito de equipe

c) lideranga

d) foco em resultados

e) senso de humanizagao

f) proatividade

03. Na avaliagdo da entrevista serdo utilizados os seguintes indicadores para mensuragao das competéncias:
3.1-0a 1 ponto —ndo atende

3.2 — 2 pontos — atende abaixo do esperado

3.3 — 3 pontos — atinge parcialmente o esperado

3.4 — 4 pontos — atinge o esperado

3.5 -5 pontos —acima do esperado

04. A entrevista sera avaliada na escala de O (zero) a 30 (trinta) pontos;
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ANEXO Il
DAS VAGAS
05 (CINCO) VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

Descri¢do: Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente; gerenciar os setores de Enfermagem; treinar e
capacitar equipe de técnica de Enfermagem e as familias dos pacientes para a continuagdo do cuidado em
domicilio; realizar e participar de pesquisas cientificas para respaldo técnico cientifico em suas tomadas de
decisdo; planejar acdes e auditar servicos de enfermagem e outras atividades correlatas da area da
Enfermagem.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro ativo no Conselho
Regional de Enfermagem do Estado do Ceara.

1. Apresentar um minimo de 24 meses (vinte e quatro meses) ininterruptos de trabalho em qualquer unidade
hospitalar do Instituto Praxis até o dia o dia 31 de maio de 2021.

2. O candidato deverad estar inscrito no Sistema COFEN/ CORENs (Conselho Federal de Enfermagem/
Conselho Regional de Enfermagem) na CATEGORIA ENFERMEIRO até o dia 31 de maio de 2021.

3. O candidato deverd apresentar situagdo profissional REGULAR perante o CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM — COREN.

N3o apresentar NENHUM registro de ADVERTENCIA ESCRITA ou SUSPENSAO no Prontudrio Profissional
gerido pela Geréncia de Enfermagem.

Carga Horaria semanal: 44 horas

Segunda, terca, quarta, quinta e sexta (07:00 h as 13:00 h) — semanalmente

Escala 12horas X 36horas noturna (19:00 h as 07:00 h)

Sabado — manha/tarde (07:00 h as 19:00 h) — quinzenalmente

Domingo — manhd/tarde (07:00 h as 19:00 h) — intercalando escala noturna

Remuneragio: piso salarial (CCT Filantrépicas) + adicionais e vantagens (cartdo duo)

Regime de Contratacdo: Tempo Indeterminado, conforme disposto no Decreto Lei n? 5.452, de 12 de maio
de 1943 — Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

28/06/2021

Inscrigoes 28 A 30/06/2021
Realizagdo das provas escritas 01/07/2021
|Publicagdo do gabarito 01/07/2021
‘lResuItado preliminar 1 02/07/2021

| Apresentac@o dos certificados/historico 03/07/2021
EAnéIise do histérico funcional 04/07/2021
'Resultado prefiminar 2 05/07/2021
Entrevistas 06/07/2021
Prova prética 07/07 a 09/07/2021
‘Resultado Final 12/07/2021
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