Praxis

O INSTITUTO PRAXIS DE EDUCACAO, CULTURA E ACAO SOCIAL, entidade sem fins lucrativos, certificada
como Entidade Beneficente de Assisténcia Social na Area da Sadde, inscrita no CNPJ n° 05.481.950/0001-
07, com Sede na Av. Francisco S&, 5445, bairro Alvaro Weyne, CEP: 30.310-002, Fortaleza - CE.

Considerando que o Instituto Praxis é qualificado como Organizacao Social da Satude - 0SS, no dmbito do
Municipio de Sao Benedito, Estado do Ceara, conforme Decreto Municipal n® 61/2021, publicado do Diario
Oficial do Municipio, Edicao n° 2902, de 13 de julho de 2021.

Considerando que a publicacdo do Edital de Chamada Pulblica Edital n® 001-2021, para que tem como
objeto a gestao, operacionalizacdo e execucdo dos servicos de salde no Hospital Municipal de Sao
Benedito.

Considerando que este Instituto preenche todos os requisitos que o habilitam a lograr éxito no referido
Chamamento Puablico.

Considerando a necessidade de recrutar e selecionar, de forma proativa, a equipe minima necessaria para
a execucao dos servicos de salde no Hospital Municipal de Sao Benedito, objeto do Chamamento Publico.

TORNA PUBLICO o presente EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, visando a criacdo de cadastro
de reserva para eventual contratacdo de pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 443, § 1° e
art. 451 do Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho,
regulamentado pela Lei Federal n°® 9.601, de 21 de janeiro de 1998, em combinacdo com a Resolucdo n°®
2019.07.001, de 25 de julho de 2019, do Conselho de Administracdo do Instituto Praxis, e, mediante as
condicdes estipuladas neste Edital, para formacao de cadastro de reserva para vagas que surgirem durante
o prazo de validade deste Processo Seletivo, no quadro de funcionarios de unidade hospitalar a ser aberta
no Municipio de Sdo Benedito - CE.

01. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Processo Seletivo sera da responsabilidade técnica e operacional do Instituto Praxis,
obedecidas as normas contidas neste Edital e em observancia a legislacao vigente;

1.2. O Processo Seletivo destina-se a formacao de cadastro de reserva para as vagas que surgirem durante
o prazo de validade deste Processo Seletivo, conforme descrito no Anexo IV deste Edital, em regime de
contratacao de pessoal por tempo determinado, e segundo deliberacao do Instituto Praxis;

1.3. O processo seletivo para os cargos de que trata este Edital, consistird de avaliacao curricular, de
avaliacdo escrita (redacio) e de entrevista, (etapas classificatorias), conforme critérios estabelecidos neste
Edital;

1.4. A admissdo sera feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia de contratacdo do Instituto
Praxis, decorrentes da formalizacdo de Contrato de Gestao a ser firmado com o Municipio de Sdo Benedito;

02. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricOes serdo realizadas por meio presencial, a serem entregues na Sede do Hospital Municipal de
Sao Benedito, localizado na Rod. da Confianca, s/n, bairro Pimenteiras, Sdo Benedito - CE, em sala cedida
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provisoriamente pelo municipio de Sdo Benedito ao Instituto Praxis, no periodo compreendido entre os
dias 30/08/2021 a 06/09/2021, no horario das 08:00 as 17:00 horas, observado o horario oficial local.

2.1.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento;

2.2. No ato da inscricido o candidato deve ler atentamente as instrucdes, preencher o formulario de
inscricao e anexar o curriculo padronizado;

2.3. As informacoes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao Instituto Praxis o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher o
referido formulario de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos;

2.4. Os documentos mencionados no Item 2.1 deverdo estar devidamente identificados, assinados e
apresentados de forma legivel, sob pena de impugnacao e eliminacio do processo seletivo.

2.5. Nao poderao participar deste Processo Seletivo, servidores publicos com vinculo empregaticio junto ao
Municipio de Sdo Benedito/CE, ressalvadas as condi¢ées de acumulagdo previstas no art. 37 da Constituigao
Federal.

2.6. O Processo Seletivo sera realizado mediante avaliacao curricular, redacao e entrevista.

03. DA AVALIAGAO CURRICULAR

3.1 Os candidatos deverao apresentar curriculo impresso e/ou preencher curriculo padronizado, conforme
modelo disponivel no Anexo .

3.1.1 A avaliacao curricular sera aplicada para todos os cargos.

3.2 A equipe técnica do INSTITUTO PRAXIS ser4 o responsavel pelo recebimento e verificacio dos curriculos
e titulos;

04. DA REDACAO

4.1 Sera aplicada uma redacdo com tema a ser proposto pela equipe técnica do Instituto Praxis;
4.1.1 Aredacao devera ter um minimo de 20 e o maximo de 30 linhas;

4.2 Na avaliacao da redacao serdo considerados os seguintes aspectos:

e Estrutura: serad observado se o candidato produziu o género textual solicitado, no comando da
questao discursiva e se o texto apresenta: titulo/assinatura, ponto de vista (tese), argumentos e
conclusao;

e Linguistico e textual: onde sera verificado se o texto atende as convencdes da norma escrita
(gramética) e da adequacao vocabular (concordancia);

e Textualidade: serd observado se o texto apresenta coesao, coeréncia, progressao, informatividade
e se argumenta em favor do ponto de vista assumido;

e Grafia: legibilidade e apresentacao da letra escrita.
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05. DA ENTREVISTA

5.1. Apo6s a divulgacdo do resultado definitivo da analise curricular, sera lancado o edital de convocacao
para entrevista, contendo a relacdo nominal dos candidatos convocados.

5.1.1. A entrevista tem carater classificatorio.

5.1.2. Todas as entrevistas serdo realizadas na cidade de Sao Benedito - CE, em data, horario e local a
serem comunicados aos candidatos e publicado nos quadros de avisos e no Sitio Institucional do Instituto
Praxis, disponivel no endereco www.praxisinstituto.org

5.1.4. A data das entrevistas esta sujeita a alteracao conforme critérios de conveniéncia e oportunidade do
Instituto Praxis, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas provaveis.

5.2. Nao sera permitida a realizacdo de entrevistas fora do local designado.

5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da entrevista com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horério fixado para seu inicio, munido de documento original de identidade,
de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

5.5. A duracao das entrevistas sera divulgada quando da convocacao dos candidatos, ficando estabelecido
tempo minimo de 30 (trinta) minutos para cada entrevistado.

5.6. Sera excluido da fase da entrevista o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido ou fora dos locais de entrevistas pré-determinados;
b) Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 5.3;

¢) Ndo comparecer as entrevistas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de entrevistas antes do tempo minimo definido no subitem 5.5 deste Edital;
e) Ausentar-se da sala de entrevistas, no tempo permitido, sem o acompanhamento do fiscal;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia para com qualquer dos
entrevistadores, fiscais e seus auxiliares ou autoridades presentes nos locais das entrevistas;

5.7. Os critérios de mensuracdo da Entrevista, que visam analisar a adequacdao das competéncias do
candidato aos requisitos da vaga, estao estabelecidos no Anexo lIl.

06. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, na situacido em que nenhum dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta anos), completados até o Gltimo dia de inscricdo,
o desempate se fara verificando-se, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior idade;
b) Melhor nota na prova escrita (redacio)

c) Melhor nota na entrevista;
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d) Sorteio.

07. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO
7.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este edital serd admitido se atender as
seguintes exigéncias, na data da admissao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués portador de certificado de igualdade e de
outorga do gozo de direitos politicos e civis e demais estrangeiros com visto de permanéncia regular, em
conformidade com a Lei no 6.815, de 19 de agosto de 1980, que define a situacao juridica do estrangeiro no
Brasil;

b) Comprovar, quando convocado com finalidade de admissdo, a escolaridade, a experiéncia, as
habilitacoes e os demais pré-requisitos exigidos para o cargo, de acordo com cada area e especificados nos
respectivos anexos deste edital;

c) Gozar de boa saude fisica e mental;

d) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

e) Possuir, no dia da convocacao para admissao, idade igual ou superior a 18 anos;
f) Ndo manter com o Instituto Praxis relacido empregaticia;

g) Nao registrar antecedentes criminais.

7.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no subitem anterior perdera o
direito a contratacdo para o cargo ao qual concorreu.

08. DOS CUIDADOS SANITARIOS

8.1 Os candidatos deverao comparecer nas ocasides presenciais portando mascaras respiratorias e alcool
em gel, SOB PENA DE NAO ADENTRAREM NOS LOCAIS E A CONSEQUENTE ELIMINACAO DO PROCESSO
SELETIVO.

8.2 Durante as inscricdes, bem como nas etapas da prova escrita e entrevista, além do exigido no subitem
anterior, todos os candidatos deverdo respeitar o distanciamento minimo e 01 (um) metro entre os
presentes.

8.3 Nao poderao adentrar nas dependéncias dos locais destinados a realizacdo das inscricoes, provas e
entrevistas os candidatos que apresentarem sintomas gripais e/ou febre

09. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

9.1 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissao, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal;
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9.2 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |he disser respeito, circunstancia que serd mencionada em edital
ou aviso a ser publicado nos quadros de avisos do Instituto Praxis e em seu Sitio Institucional
(www.ipraxis.org.br).

9.3 E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu endereco e telefone e demais dados de
contato, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo para viabilizar sua localizacdo quando
necessario, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para apresentacao e contratagdo, caso ndo
seja localizado;

9.4 O prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, contados a
partir da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a
conveniéncia para o Instituto Praxis.

9.5 O Instituto Praxis nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) Endereco e/ou telefone de contato nio atualizados;

b) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

c¢) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Endereco eletrénico incorreto ou inexistente e ainda dados errados para contatos através de pessoas de
referéncia.

9.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos referentes a este
processo seletivo.

9.7 A homologacao do resultado final podera ocorrer englobando a totalidade de vagas de cadastro de
reserva ofertadas no processo seletivo, em uma Unica data, ou por cargos, podendo, neste caso, a
homologacao ocorrer em datas diferenciadas;

9.8 O INSTITUTO PRAXIS reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, condicionado a
necessaria contratualizacdo junto ao Municipio de Sao Benedito - CE.

9.9 Os anexos seguintes sao partes integrantes deste Edital:

ANEXO | FORMULARIO DE ENTREGA DO CURRICULO PADRONIZADO
ANEXO Il | CRITERIOS PARA MENSURAGAO PARA ENTREVISTA

ANEXO Il |QUADRO DE FUNGOES PARA CADASTRO DE RESERVA
ANEXO IV |FICHA DE INSCRICAO
ANEXOV |CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

9.10 A participacdo no presente processo seletivo ndo gera obrigacao de contratacao por parte do Instituto
Praxis. A efetivacdo das eventuais contratacdes ocorrerd mediante a efetivacdo da contratacdo por parte
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do Municipio de Sao Benedito - CE e acontecerdo de acordo com a estrita ordem classificacdo, observados
os critérios da conveniéncia e oportunidade.

9.11 Os casos omissos serao resolvidos pela equipe técnica e pela assessoria juridica do Instituto Praxis,
quando couber, ficando definido o Foro da Comarca de Fortaleza/CE, como o competente para resolver
eventuais questionamentos quanto aos resultados desse processo seletivo.

Fortaleza - CE, 27 de agosto de 2021.

Luiz Fernando Porto Mota
Diretor - Presidente
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital N° 08.001/2021 - PRAXIS

ANEXO |
FORMULARIO DE ENTREGA DO CURRICULO PADRONIZADO
Pontuacao
Denominacao do Titulo - Pontuagdo Qtd
Informada | Aceita*
EFICIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL
6a. Experiéncia de tempo relacionada ao cargo em instituicdo publica e/ou privada (maximo
60 meses) - 0,1 ponto/més
6b. Experiéncia de tempo relacionada a qualquer area da Saide em instituicao publica e/ou
privada (maximo 60 meses) - 0,1 ponto/més
6c. Experiencia em unidades hospitalares publicas e/ou privadas com atendimento a
pacientes com a Covid-19 - 0,5 ponto/més
GRADUACAO
1a. Diploma de Graduacao em curso relacionado a area da Saude - 02 pontos
1b. Diploma de Graduagdo em qualquer area (maximo 02 graduacdes) - 01 ponto
TiITULO DE ESPECIALISTA
2a. Titulo de Especialista em curso relacionado a area da Saude - 03 pontos
2b. Titulo de Especialista em qualquer area (maximo 02 Especializacbes) - 02 pontos
CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUAGAO
3a. Certificado de conclusdo de curso de extensdo na area com carga horaria superior a 20 e
inferior a 40 horas/aula (maximo 06 cursos) - 01 ponto por certificado
3b. Certificado de conclusdo de curso de extensio na area com carga horéria igual ou superior
a 40 horas/aula (maximo 06 cursos) - 1,5 ponto por certificado
* A ser preenchida pelo Instituto Praxis, conforme analise das informacgdes e documentos apresentados.
Eu, , candidato ao cargo de

, declaro:

1. Ser de minha exclusiva responsabilidade a indicacido da quantidade de titulos que estou entregando para efeito de avaliacao;

2. Que as informagdes sio verdadeiras e que possuo comprovantes dos titulos listados neste formulario.

Fortaleza-CE, ___ de

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
CRITERIOS PARA MENSURAGAO PARA ENTREVISTA

01. A entrevista serad avaliada pelo critério da competéncia identificando a combinacdo de habilidades,
conhecimentos, comportamentos de trabalho e atributos pessoais e sociais observaveis e mensuraveis que
induzem a melhoria do desempenho no exercicio do cargo e ao sucesso da Instituicao.

02. A entrevista sera realizada com foco em competéncias, de forma semiestruturada, composta por
perguntas situacionais e com énfase na investigacdo de experiéncias vividas pelo candidato, considerando
as seguintes COMPETENCIAS:

a) Relacionamento interpessoal
b) Espirito de equipe

¢) Historia de vida

d) Valores morais

e) Desenvolvimento pessoal

03. Na avaliacdo da entrevista serdo utilizados os seguintes indicadores para mensuracao das
competéncias:

3.1-0a1ponto - ndo atende

3.2 - 2 pontos - atende abaixo do esperado

3.3 - 3 pontos - atinge parcialmente o esperado
3.4 - 4 pontos - atinge o esperado

3.5 - 5 pontos - acima do esperado

04. A entrevista serd avaliada na escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos;
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ANEXO Il
QUADRO DE FUNGOES PARA CADASTRO DE RESERVA

MEDICO ANESTESIOLOGISTA:

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacao; com certificado de conclusdo de residéncia médica
em Anestesiologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, ou titulo de especialista em
Anestesiologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registro ativo no Conselho Regional de Medicina
do Estado do Ceara.

Exigido: Experiéncia na Area
Carga Horaria semanal: 24 horas
Remuneracio: piso salarial (CCT Filantropicas/Sindicato dos Médicos) + adicionais e vantagens

Regime de Contratacao: Contratacido por tempo determinado.
Quantitativo de vagas*: 01 (uma) vaga

ASSISTENTE SOCIAL:

Descricao das atividades: Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos
da Instituicdo. Realizar o acolhimento e orientacdo aos usudrios da sala de espera do ambulatério e imagem,
elucidando desta forma questdes sobre o atendimento; Orientar e encaminhar quando necessario, usuarios para
a rede social de apoio, tais como: instituices publicas (CREAS, IASC, UPA’s, conselhos, INSS, entre outras),
ONG's; realizar consulta de servico social e quando necessario, referenciar pacientes em situacdo de
vulnerabilidade social; Cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e legislacdoes pertinentes a area de
atuacdo; Seguir procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em Servico Social, fornecido por instituicao
de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacao, registro ativo no Conselho de classe do Estado do
Ceara e experiéncia profissional de 06 (seis) meses ininterruptos na area.

Exigido: Experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcio.

Carga Horaria semanal: 30 (trinta) horas

Remuneracao: piso salarial (CCT Filantrépicas) + adicionais e vantagens
Regime de Contrataciao: Contratacido por tempo determinado.
Quantitativo de vagas*: 01 (uma) vaga

ENFERMEIRO:

Descricao das atividades: Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos
da Instituicdo. Contribuir para o constante aprimoramento dos servicos. Planejar, organizar, coordenar, executar
e avaliar o processo e os servicos de assisténcia de enfermagem; Planejar, organizar, coordenar e avaliar as
atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar, executar e participar dos
eventos de capacitacdo da equipe de enfermagem; Implementar acdes para a promocao da salde; Participar da
elaboracdo e execucdo de planos assistenciais de salde dos pacientes nos ambitos hospitalar e ambulatorial;
Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves , com risco de morte e/ou que
exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; Participar de comissoes
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multiprofissionais/interdisciplinares da Instituicdo; Elaborar mecanismos de avaliacdo da qualidade assistencial;
Monitorar indicadores assistenciais da enfermagem, coletar e analisar dados apresentados em relatérios
gerenciais; Realizar e participar da prevencado e controle sistematico de danos que possam ser causadas aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participar de projetos de construcdo ou reforma de unidades
assistenciais; Demonstrar interesse em educacdo permanente e em pesquisa cientifica; Executar tarefas
correlatas a critério do superior; Cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e legislacées pertinentes a
area de atuacdo; Seguir procedimentos operacionais padroes; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicao
de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacao, registro ativo no Conselho de classe do Estado do
Ceard e experiéncia profissional de 06 (seis) meses ininterruptos na area.

Exigido: Experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcio.

Carga Horaria semanal: 36 (trinta e seis) horas

Remuneracio: piso salarial (CCT Filantropicas) + adicionais e vantagens
Regime de Contratacido: Contratacido por tempo determinado.
Quantitativo de vagas: 06 (seis) vagas

FARMACEUTICO:

Descricao das atividades: Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos
da Instituicdo. Realizar o acompanhamento de tarefas especificas de dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica, tais como medicamentos, alimentos especiais,
insumos, correlatos e material médico hospitalar; Participar da elaboracdo e implementacido de politicas de
medicamentos; Orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos; Realizar controle e garantia de
qualidade do fracionamento e abastecimento dos estoques; Realizar controle dos medicamentos e materiais dos
carros direcionados a paradas cardiorrespiratérias; Realizar acompanhamento dos antimicrobianos,
medicamentos termolabeis e sujeito a controle especial; Realizar controle e validacdo da temperatura ambiente
e de geladeira; Realizar analise clinica das prescricdes; Cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e
legislacbes pertinentes a area de atuacdo; Seguir procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais
atividades inerentes ao emprego

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Farmacia, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacao, registro ativo no Conselho de classe do Estado do
Ceara e experiéncia profissional de 06(seis) meses ininterruptos na area.

Exigido: Experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcio.

Carga Horaria semanal: 30 (trinta) horas

Remuneracao: piso salarial (CCT Filantrdpicas) + adicionais e vantagens

Regime de Contratacido: Contratacao por tempo determinado.

Quantitativo de vagas: 01 (uma) vaga

FISIOTERAPEUTA

Descricao das atividades: Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituicdo; conhecer, difundir e
fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Executar
atividades relativas ao atendimento de pacientes para prevencio, habilitacdo e reabilitacdo utilizando
protocolos e procedimentos especificos da Fisioterapia, elaboracao de parecer clinico, habilidades no manejo de
pacientes criticos sob suporte ventilatério invasivo e nao invasivo; Atender pacientes nos seus diversos niveis de
complexidade e faixa etaria; Utilizar recursos e procedimentos da area de Fisioterapia Hospitalar; Interagir com o
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paciente/usuarios/acompanhantes, levando em consideracdes suas necessidades e escolhas e valorizando a sua
autonomia, a partir da concepcao de salide como qualidade de vida; Participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais; Cumprir e fazer cumprir as normas,
regulamentos e legislacdes pertinentes a area de atuacio; Seguir procedimentos operacionais padroes; Realizar
demais atividades inerentes ao emprego.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacido em Fisioterapia, fornecido por instituicdo
de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacio; Pos-graduacdo em nivel de Especializacdo Lato
Sensu, nas areas de Fisioterapia Intensiva ou Cardiorrespiratoria; e registro ativo no Conselho Regional de
Fisioterapia do Estado do Ceara e experiéncia profissional de 06 (seis) meses ininterruptos na area.

Exigido: Experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcéo.

Carga Horaria semanal: 30 (trinta) horas

Remuneracao: piso salarial (CCT Filantrdpicas) + adicionais e vantagens
Regime de Contratacido: Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.
Quantitativo de vagas: 02 (duas) vagas

NUTRICIONISTA

Descricao das atividades: Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituicdo; conhecer, difundir e
fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; prestar
assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades; Participar de diagnostico interdisciplinar; solicitar exames
laboratoriais; Interpretar indicadores nutricionais; Calcular gasto energético; Identificar necessidades
nutricionais; Realizar diagnéstico dietético nutricional; Estabelecer plano de cuidados nutricionais; Realizar
prescricdo dietética; Prescrever complementos e suplementos nutricionais; Registrar evolucio dietoterapica em
prontudrio; Conferir adesao a orientacao dietético nutricional; Orientar familiares; Prover educacao e orientacao
nutricional; Administrar unidades de alimentacdo e nutricdo: Planejar dietas dos pacientes internos; Efetuar
controle higiénico-sanitario: Controlar higienizacdo do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e
utensilios; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades
associadas ao ambiente organizacional; Participar das reunides da equipe multidisciplinar; Auditéria, consultoria
e assessoria em nutricio e dietética; Assisténcia dietoterapica, hospitalar, ambulatorial e em nivel de
consultoérios; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area; Elaborar relatérios de consultas mensais;
Realizar pesquisa de satisfacdo junto aos pacientes atendidos na unidade; Observar e propor mudancas em
situacbes e fatos que envolvam a possibilidade de humanizacdo do contexto hospitalar; Realizar
acompanhamento terapéutico no pré e pés-cirlrgico; Palestas, mesas redondas; Cumprir e fazer cumprir as
normas, regulamentos e legislacdes pertinentes a area de atuacdo; Seguir procedimentos operacionais padroes;
Realizar demais atividades inerentes ao emprego

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Nutricio, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacao, registro ativo no Conselho de Classe do Estado do
Ceara e experiéncia profissional de 06 (seis) meses ininterruptos na area.

Exigido: Experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcio.

Carga Horaria semanal: 44 (quarenta e quatro) horas

Remuneracao: piso salarial (CCT Filantropicas)* + adicionais e vantagens
Regime de Contratacido: Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.
Quantitativo de vagas: 01 (uma) vaga
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TECNICO EM RADIOLOGIA:

Descricao das atividades: Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos
da Instituicdo. Contribuir para o constante aprimoramento dos servicos. Realizar exames de diagnéstico ou de
tratamento; Processar imagens e/ou graficos; Planejar atendimento; Organizar area de trabalho, equipamentos
e acessorios; Operar equipamentos; Preparar paciente para exame de diagnéstico ou de tratamento; Atuar na
orientacao de pacientes, familiares e cuidadores; Gerenciar os servicos e procedimentos radiolégicos, atuando
conforme as normas de biosseguranca e radioprotecdo; Coordenar e gerenciar equipes e processos de trabalho
nos servicos de radiologia e diagnéstico por imagem (quando necessario). Executar tarefas correlatas a critério
do superior; Cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e legislacdes pertinentes a area de atuacao;
Seguir procedimentos operacionais padroes; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de Graduacio Tecnolégica em Radiologia, fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, registro ativo no Conselho de classe do
Estado do Ceara.

Exigido: Experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcio.

Carga Horaria semanal: 20 (vinte) horas

Remuneracao: piso salarial (CCT Filantrdpicas) + adicionais e vantagens
Regime de Contratacido: Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.
Quantitativo de vagas: 02 (duas) vagas

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Descricao das atividades: Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos
da Instituicdo. Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia; prestar assisténcia
de enfermagem a todos os pacientes admitidos na Unidade Hospitalar conforme protocolo do servico; participar
de acoes de promocao, prevencao, protecao e reabilitacdo da saude individual e coletivas; prestar assisténcia ao
paciente no pré, trans e pos-operatorio; realizar acolhimento dos usuérios; executar, o atendimento a pacientes;
executar servicos técnicos de enfermagem; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar
atividades de desinfeccao e esterilizacao; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina; prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; zelar pela limpeza e organizacdo do
material e equipamentos; administrar medicamentos, sob supervisdo do enfermeiro; acompanhar os usuarios
em atividades terapéuticas e sociais; realizar acdes que envolvam familiares; realizar acées de educacdo em
salide a grupos especificos e familias, conforme planejamento da equipe de salde; participar de reunides
técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; prestar outros servicos correlatos com a funcdo ou definidos em
regulamento; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecciao
Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessarias a instituicdo; trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e
informada pela Coordenacdo da Unidade; realizar transferéncia inter-hospitalar e intra-hospitalar quando
necessario; Cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e legislacdes pertinentes a area de atuacao; Seguir
procedimentos operacionais padroes; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio com curso Técnico de
Enfermagem com certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacio e
registro ativo no conselho de classe do Estado do Ceard. Experiéncia comprovada na funcdo de no minimo 6
meses ininterruptos.

Exigido: Experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcio.

Carga Horaria semanal: 44 (quarenta e quatro) horas

Remuneracao: piso salarial (CCT Filantrdpicas) + adicionais e vantagens
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Regime de Contratacao: Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.
Quantitativo de vagas: 10 (dez) vagas

AUXILIAR DE FARMACIA:

Descricao das atividades: Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos
da Instituicdo. Realizar operacoes farmacotécnicas, conferir, sob a supervisdo direta de um Farmacéutico,
formulas e composicdo de medicamentos, calcular dispensacdo, controlar estoques (armazenagem, retirada e
reposicao, realizar pedidos, validade dos lotes), documentar atividades e procedimentos da rotina farmacéutica
de acordo com as boas praticas de manipulacdo de medicamentos e das normas e procedimentos de seguranca
e controle da Instituicdo, entre outras atividades relacionadas; Cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos
e legislacdes pertinentes a area de atuacdo; Seguir procedimentos operacionais padroes; Realizar demais
atividades inerentes ao emprego.

Requisitos: Certificado de conclusdo do Ensino Médio fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, conhecimento em informatica basica (editor de texto e planilha eletrénica). Experiéncia
comprovada na funcao de no minimo 6 meses ininterruptos.

Exigido: Experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcio.

Carga Horaria semanal: 44 (quarenta e quatro) horas

Remuneracao: piso salarial (CCT Filantropicas) + adicionais e vantagens

Regime de Contratacao: Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Quantitativo de Vagas: 01 (uma) vaga.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Descricao das atividades: Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos
da Instituicdo. Acolher os pacientes na entrada da unidade destinando-os aos setores corretos de atendimento;
realizar atendimento telefénico de triagem e orientacdo; Realizar atendimento aos pacientes na pré e pos
consulta; Marcacdo de pacientes para exames laboratoriais; Acolher os pacientes na entrada da unidade
destinando-os aos setores corretos de atendimento; Realizar atendimento aos pacientes na pré e pos consulta;
Entrega de prontuarios solicitados para atendimento de médicos e especialidades; Recolhimento dos
prontudrios pés-atendimento para arquivamento; Organizacdo e padronizacdo de prontuarios; Controle de
entrada e saida de prontuarios médicos; Triagem dos pacientes para as respectivas especialidades médicas;
Atendimento telefénico; Inclusdo de pacientes na lista de espera médica do dia; cumprir e fazer cumprir as
normas, regulamentos e legislacoes pertinentes a area de atuacio; Seguir procedimentos operacionais padroes;
Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Curso de informatica. Experiéncia comprovada
na funcdo de no minimo 6 meses ininterruptos.

Exigido: Experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcio.

Carga Horaria semanal: 44 (quarenta e quatro) horas

Remuneracao: piso salarial (CCT Filantrdpicas) + adicionais e vantagens
Regime de Contratacio: Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.
Quantitativo de Vagas: 04 (quatro) vagas.
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RECEPCIONISTA:

Descricao das atividades: Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos
da Instituicdo. Realizar atividades inerentes ao cargo. Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da
Instituicdo. Contribuir para o constante aprimoramento dos servicos. Organizar, discutir e executar o expediente
de seus superiores, tomando as providéncias decorrentes. Atender pessoas, prestando-lhes informacdes a
respeito. Atender e efetuar ligacdes telefonicas, anotando e transmitindo recados. Manter em dia os arquivos e
ficharios. Redigir e digitar memorandos, relatérios, circulares, tabelas, formularios e impressos padronizados.
Controlar a recepcao, o protocolo e o envio de correspondéncias e documentos. Executar tarefas correlatas a
critério do superior; Cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e legislacbes pertinentes a area de
atuacdo; Seguir procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Curso de informatica. Experiéncia comprovada
na funcdo de no minimo 6 meses ininterruptos.

Exigido: Experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcio.

Carga Horaria semanal: 44 (quarenta e quatro) horas

Remuneracao: piso salarial (CCT Filantrdpicas) + adicionais e vantagens

Regime de Contratacido: Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Quantitativo de vagas: 02 (duas) vagas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Descricao das atividades: Cumprir e zelar pelas normas e regulamentos da Instituicdo; conhecer, difundir e
fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missao, visdao e valores; realizar
atividades inerentes ao cargo; contribuir para o constante aprimoramento dos servicos; realizar servicos de
segregacdo e coleta de residuos; conservacdo da limpeza e manutencdo de ambientes, fachadas e jardins;
auxiliar no transporte de materiais e pacientes; auxiliar no controle da recepcao e portaria; trabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; Executar tarefas correlatas a critério do
superior; Cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e legislacdes pertinentes a area de atuacao; Seguir
procedimentos operacionais padrdes; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, fornecido por
instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Experiéncia comprovada na funcdo de no
minimo 6 meses ininterruptos.

Exigido: Experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcéo.

Carga Horaria semanal: 44 (quarenta e quatro) horas

Remuneracio: piso salarial (CCT Filantropicas) + adicionais e vantagens

Regime de Contratacido: Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Quantitativo de vagas: 10 (dez) vagas.

VIGILANTE:

Descricao das atividades: executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando as
instalacdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias
necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; controlar a movimentacao de pessoas,
veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas, anotando o nimero dos mesmos, examinando os
volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os registros pertinentes, para evitar desvio de
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materiais e outras faltas; redigir memorando destinado a pessoa ou 6rgdo competente, informando-o das
ocorréncias de seu setor, para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso; registrar sua passagem
pelos postos de controle, acionando o relégio especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda;
atender os visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados; Cumprir e fazer cumprir as
normas, regulamentos e legislacoes pertinentes a area de atuacao; Seguir procedimentos operacionais padroes;
Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental, fornecido por
instituicido de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Experiéncia comprovada na funcdo de no
minimo 6 meses ininterruptos.

Exigido: Experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcéo.

Carga Horaria semanal: 44 (quarenta e quatro) horas

Remuneracao: piso salarial (CCT Filantrdpicas) + adicionais e vantagens
Regime de Contratacido: Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.
Quantitativo de vagas: 02 (duas) vagas.

* A remuneracdo obedecerad o piso salarial definido nas convencoes coletivas de trabalho das respectivas
categorias profissionais, caso nao haja convencao local para o cargo, sera utilizado o salario-base utilizado pela
Unidade Praxis Parnaiba.

* O quantitativo de vagas para cadastro de reserva é mera estimativa, a aprovacio no processo seletivo nio gera
obrigacdo de contratar para o Instituto Praxis. As vagas serdo preenchidas de acordo com os critérios da
necessidade, conveniéncia e oportunidade da Unidade.
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO

12 VIA - PRAXIS

INSCRICAO N° FUNGAO:

NOME COMPLETO:

ENDERECO: N°: BAIRRO:

CIDADE: FONE: CPF:

SEXO: IDENTIDADE: DATA NASCIMENTO:

() MASCULINO () FEMININO

PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA: DESCREVER:

()sIM ( YNAO

Fortaleza - CE, de de 2021.
X
CANDIDATO RESPONSAVEL PRAXIS
ASSINATURA ASSINATURA / CARIMBO
Anexar cépia de documento oficial com foto.
INSTITUTO PRAXIS DE EDUCACAO CULTURA E ACAO SOCIAL
Edital n° 08.001/2021 - PRAXIS
FICHA DE INSCRICAO

22 VIA - CANDIDATO

INSCRICAO N° FUNCAO:

NOME COMPLETO:

Fortaleza - CE, de de 2021
RESPONSAVEL PRAXIS

ASSINATURA / CARIMBO
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ANEXO V
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

* As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteracdes enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.

EVENTO DATA PROVAVEL
Publicacdo do Edital 27/08/2021
Inscricdes e entrega de curriculos 30/08 a 06/09/2021
Convocacao para prova escrita (redacdo) e entrevistas 03 a 08/09/2021
Publicacdo do Resultado Final 10/09/2021
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